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1 7 ACTIVO

11 Activo Circulante

1.11 |Efectivo y Equivalentes

1.12 |Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
1.1.3 |Derechos a Recibir Bienes o Servicios

1.1.4 |jinventarios

1.1.5 |Almacenes

1.1.9 |Ofros Activos Circulantes

1.2 Activo No Circulante

3.1.2 |Denaciones de Capital

3.1.3 jActualizacién de la Hacienda Puablica / Patrimonio
3.2 Hacienda Plblica/Patrimonio Generado

3.21 |Resultados del Ejercicio (Ahorre / Desahorro)
3.22 |Resultados de Ejercicios Anteriores

3.23 |Revaltos

3.24 [Resemvas

3.25 |Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

1.1.6 |Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

1.21 |Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00
1.2.2 |Derechos a Recibir Efectivo o Equivalenies a Largo Piazo 0.00
1.2.3 |Bienes Inmuebles, Infraestructura y Canstruccionss en Proceso 183,721,716.43
1.2.4 |Bienes Muebles 50,150,826.24
1.25 |Activos Intangibles 1,237,487.81
1.2.8 | Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -29,613,404.33
1.2.7 |Actives Diferidos 0.00
1.2.8 |Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives no Circulantes 0.c0
1.2.9 |Otros Activas no Circulantes 0.00
2 PASIVO 5,694,667.42
2.1 Paslvo Circulante 5,694,667.42
2.1.1 [Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,694,667.42
2.1.2 [Decumentos por Pagar a Cordo Plazo 0.00
2.1.3 |Porcitn a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00
2.1.4 |Titulos y Valares a Corto Plazo 0.00
2.15 |Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00
2.1.6 |Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corfo Plazo 0.00
2.1.7 |Provisiones a Corte Plazo 0.00
2.1.8 |Otros Pasives a Corto Plazo 0.00
22 Pasivo No Circulante 0.00
221 |Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00
2.2.2 |Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00
2.2.3 |Deuda Publica a Largo Plazo 0.00
2.2.4 |Pasives Diferidos a Largo Plazo 0.00
225 |Fondos y Bienes de Terceros en Garantla yfo en Administracion a Largo Plazo 0.00
2.2.6 |[Provisiones a Largo Plazo 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 338,787,428.48
34 Haclenda Piblica/Patrimonio Contribuido 209,238,535,74
3.1.1 |Aportaciones 80,014,993.71
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Comparativo del Estado de Situacion Financiera
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Instituto de Capacitaclon para el Trabajo del Estado de Hidalgo
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344,482,095.90
128,985 469.75
120,357,460.03
8,624,412.72
0.00

0.00

0.00

0.00
3,597.00

215,496,626.15

128,223,542,03
0.00
129,548,892.74
18,065,386.47
140,029,855.12
0.00

0.c0
-29,547,348.85

- Diclembrz 2018~

352,961,589.80 |

128,716,960.20
86,736,775.16
31,976,588.04
0.00

0.00

0.00

0.00

3,587.00
224,244,628.60
0.00

0.00
163,721,716.43
66,356,262.05
1,741,252.61
-37,574,601.49
0.00

0.00

0.00
6,344,565.73
6,344,565.73
6,344 565,73
0.03

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
346,617,024.07
209,238,635.74
80,014,993.71

129,223,542.03

0.00

137,378,488.33

7.317,764.40

159,608,072.78

0.00

0.0

-29,547,348.85

=== Variacion

-8,479,493.90 |

268,509.55
23,620,684.87
-23,352,175.32
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
-8,748,003.45
0.00
0.00
0.00
-16,205,435.81
-503,764.80
7.961,197.16
0.00
0.c0
0.00
-649,898.31
-649,898.31
-649,888.31
0.c0
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
-7,829,595.59
0.00
0.00
0.00
0.00
-7,829,695,59
11,748,622.07
-19,578,217.66
0.00
0.00

0.00

= Variacion =

-2.40%
0.21%
24.42%

-73.03%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
-3.90%
0.00%
0.00%
0.00%
-24.42%
-28.93%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

-10.24%
-10.24%

-10.24%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
-2.26%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
-5,70%

160.55%
-12.27%

0.00%

0.00%

0.00%
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33 iExcesu o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio f 0.00 | 0.00 i
3.3.1 |Resultado por Posicién Monetaria ] 0.00 0.00 0.00 0.00%
332 rResuEtado por Tenencia de Aclivos no Monetarios 0.00 0.00/\ 0.00 0.00%
-
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Lic. Justina Slinas Jiménez
cargada de la Direcclon de Finanzas y Administracién

Lic. Eugenia Aidée Ski
ora General
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Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitario
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos
Materiales y Suministros
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Artlculos Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construcciony de Reparacion
Preductos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivas

Vestuario, Blancos, Prendas de Prateccién y Articulos Deportivos
Materiales y Suministres Para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Bésicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

Servicios de [nstalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad.

Servicies de Traslado y Vialicos

Servicios Oficiales

QOtros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico
Transferencias al Resto del Seclor Publico

Subsidies y Subvancicnes

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Mabiliario y Equipo de Administracién

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipe e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Hemamientas

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

: ~ Devengado
114,260,086.14 i 123,264,406.04 |
38,634,315.26 38,690,425.60
45,214,454.84 53,318,981.30
13,086,120.42 13,563,973.86

8,829,856.63 8,589,743.75
4,829,076.01 9,101,281.83

0.00 0.00
3,656,262.98 0.00
4,021,683.46 5,5668,565.66

868,291.24 1,601,905.58

49,276.15 46,185.96
105,328.62 79,692.59
685,731.88 946,472.20

29,085.31 92,368.95

1,614,070.51 1,581,236.65

54,418.87 136,813.72

0.00 0.00
©05,480.88 1,084,890.01
12,828,771.04 14,683,999.16
2,844515.15 2,882,239.08

952,7956.45 1,043,727.55

2,890,690.60 2,527,208.80

521,456,688 S37.01005

1,408,077.26 3,140,035.63

512,708.72 461,288.98

345,088.59 486,749.46

135,135.00 254,422.32

3,218302.59 3,361,308.29
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Q.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 2,499,920.97
0.00 2,150,719.50
0.00 349,201.47
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

-9,004,318.80

-56,110.34
-8,104,526.46
-467,853.44
240,112.88
-4,272,205,52
0.00
3,656,262.98
-1,647,882.20
-733614.34
3,090.19
25,635.03
-250,740.32
-63,283.64
32,833.86
-82,394.85
0.00
-472,402.13
-1,855,228.12
-37,723.93
-90,931.10
363,481.80

-EEg? 27

-1,731,858.37
51,419.74
-141,660.87
-119,287.32
-143,005.70
0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
-2,499,320,97
-2,150,719.50
-348,201.47
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

-26.49%
-68.51%
2.08%
-60.22%
0.00%
-44.19%
-12.63%
-1.31
-8.71%
14.38%
-1.06%
-55.16%
1.15%
-29.10%
-46.89%
-4.25%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
-100,00%
-100.00%
-100,00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




- Congépia
Activos Intangibles

Inversion Pablica

Obra Pdblica en Bienes de Dominio Publico

Obra Pablica en Bienes Propios

Proyeclos Productives y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titules y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Dauda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Puablica

Costo por Ceberfuras

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

Total del Gasto

Ditiembra 2015 .-

~Devengado. -
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

non

0.00
0.00

131,110,540.64

Diciembre 2018

:* - Devengado

0.00
2,204,463.65
0.00
2,204,463.65
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00

Variacién

0.00

-2,204,463.65
0.00
-2,204,463.65
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

148,222,355.4% ’—\-17,111,314.34

0.00%
-100.00%
0.00%
-100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

/ A1.64%

Directora General

e
Elabora

Encargada de la Direcci

Lic. Justing Salifas Jiménez

n de Finanzas y Administracion
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Articulo 10 Decreto Num. 90 PEEH

Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo, es un Organismo descentralizado de la Administracién Publica del

Estado, con la personalidad Juridica y patrimonio propio sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Nuestro compromiso es ofrecer Capacitacion para y en el Trabajo, asi como Servicios pertinentes y de calidad con eficiencia y

eficacia.

Para dar cumplimiento a su objeto, el Instituto tiene entre sus atribuciones las siguientes:

= Impartir capacitacion para y en el trabajo en los sectores productivo, gubernamental y social, en las dreas industrial, de
servicios y social, a traves de sus Planteles, Acciones Mdviles, Acciones Extramuros y Centros de Investigacion de apoyo a

nuevas tecnologias.

o Estudiar y definir politicas, programas y estrategias para elevar la calidad académica de las instituciones de capacitacion para
y en el trabajo en las que participa el Gobierno del Estado.

A continuacion se presenta el Comparativo del Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de

2018.
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Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo
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Informe
Principales variaciones de la Situacion Financiera

3) En el Estado de Situacién Financiera en el rubro de Activo, Pasivo y Patrimonio muestra una disminucién en forma
generalizada en comparacion del ejercicio 2018 y 2019 del 2.4% por un importe de

$ 8, 479,493.90 como se sefiala a continuacioén:

= En el Activo Circulante, las cuentas de Efectivo y Equivalentes tiene un incremento del 24.42% vy Derechos a Recibir
Efectivo o equivalentes una disminucién del 73.03% estas variaciones corresponden por la radicacién de recursos
estatales pendiente de pago del ejercicio 2015 y 2017.

e En el Activo No Circulante, las cuentas de Bienes Muebles y Activos Intangibles muestra una disminucién del 24.42% y
28.93% respectivamente por la depreciacién de sus bienes.

e En el Pasivo Circulante en la Cuenta por Pagar a corto Plazo se observa una disminucién del 10.24% derivado de cambios en

la plantilla de personal.

e En el rubro de Hacienda Publica/Patrimonio generado muestra una disminucion del 2.26% corresponde por la devolucidn del
remanente del ejercicio 2015, 2017 y 2018.
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Articulo 10 Decreto Num. 90 PEEH

Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre

Egresos
Diciembre 2019 Diciembre 2018
Concepto Devengado Devengado Variacién % de Variacién
SERVICIOS PERSONALES $114,260,086.14 $123,264,406.04 -$9,004,319.90 7.88
Ramunaracionzs al persenal de cardcter parmanents $3B,834,315.28 $33.860,425.20 -556.110.34 QL
Remunsraciones al persenal dz caricler transitario 546,215,454 .84 $£3.315.081.20 -LBIML.52645 172
Remuneracionss acicionales y especales $12,020.12042 313.503.973.88 -457.653 4 157
Segurdad Zacial $8,320,956.82 $3.508,743.75 $240.112 688 72
Otras prastaciores socialzs y econdmicas 24,820,076.01 53.101,281.53 -14.272,20552 23.47
Fraviciones $0.00 50.00 £0.00 0.00
Pago d= estimulos 3 servicores paolicos $3,956,2e2.03 s0.c0 §3.655.262.98 19023
MATERIALES Y SUMINISTROS $4,021,683.46 45,569.565.65 -$1,547,832.20 38.49
Matenales d2 adminstracidn, emisién de documentos ¥ 5828,261.24 £1,601,905.53 £733.614. 34 pe s
articulos aficakes 2
Alimentos y uiensilias $48.276.15 $46,135.95 £3.09019 -327
Materias primas y materiales de produccion y 5105,328.82 £75.692.53 $25.£36.03
comsrcializacion
Materiatas y ariculos de construccidn y de reparacicén $865,731.68 $546.472.20 -£250.74C 32 2004
Producios quimicos, farmacéuticos y de laboratario $20.085.31 £92.353.95 -$63.733 684 MT.E8
Combusibles, lubricantes y aditvos $1,314,070.51 £1,551,236.65 £32,833.86 203
Vesluano, blancos, prendas de proteccion y articuios 354.418.87 §136313.72 RN 151,21
dzpornives
Materales y suministros para seguridad £0.00 000 50.00 1]
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Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Harramientas, refacciones y accesorios menerss 530£8,420.82 $1.054.350 01 -4479.408.13 7012
SERVICIOS GENERALES $12,828,771.04 $14,683,999.16 -$1.855.228.12 1446
Servieios bisisos $2,843.516.18 52,882.239.08 -£57.723.85 123
Servicias de arrendamienta 5852, TOE.45 51,043,737.55 -£80.331.10 o4
Servicios profesicnales, cientifions, técricos y otres 52,800.880.80 52,527.208.50 £363,431 €0

sarvicios -12.57
Servicios financizres, bancarios y comercialzs 5521,456.82 $527.012.05 -55.562.57 1.07
Sarvicos ds insialacién, reparacidn, mantznimiento ¢ $1,408,077.28 §3.140,035.83 -£1.751,588 37

conszrsacion 12200
Servicios d& comuricacidn social y publicdad §512,708.72 5481.289.08 £51.419.74 -1003
Servicios de rraslado y witices §345,D88.50 54B8,740.48 -£141,680.87 41,05
Servicios oficiales 5135,135.C0 528542232 -§118.237.32 g3y
Ctras servicios genaralas £3,218,302.52 $3.281.20328 -£143.005.70 444
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y $0.00 $0.00 §0.00 0
OTRAS AYUDAS

Transferencias internas y asignaciones al secter pltlico s0.00 50.00 50.00 0
Transiarencias al rests del sector piblico 50.00 5000 §0.00 o
Subsidios y subvencicnes 50.C0 50.00 $0.00 o
Ayudas socislss 30.90 $2.00 50 00 i]
Pansianes y jubilacicnes 30.00 §0.00 $0.00 1]
Transferancias a fideizomisas, mandatas y ctros anilegos $£0.00 50.0c0 5000 5
Transferancias a ia Seguridad Social 30.00 50.00 saoo [}
Donatives $0.00 50.00 50.00 h

5}
Transtarencias al extzrior 30.00 s0.00 56.00 D
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00 $2,499,920.97 -52.485,920.97 0
Mokbiliario y 2quipe de administracion 50.00 52,1E0.712.50 -12.150.719.50 0
Mabiiario y equipo educacienal y rzcrastivo $0.00 §340.201.47 -5349,201.47 o
Equipo & instrumental médics y de laberatono 50.00 50.00 £0.00 0
Vehiculos y equipo de transporne 0.00 50.00 £0.00 0
Equipo d= defensa y seguridad 50.00 59.00 50.00 0
Maguinariz, oTes 2GUIpes y herramientas £0.00 so.oc 50.00 i}
Activas Biologicos $0.00 50.00 $0.00 3
Biznes inmusblas $0.00 50.C0 £0.00 2
Activas intangibles £0.00 §0.C0 £000 0
INVERSION PUBLICA $0.00 $2,204,463.65 -5§2,20+,463.65 0
Obra plbliza en biznas dz dominio piblico 20.00 s0CD seoo 0
Cbra plblica en bienes propios 30.00 52.204.482.65 -32.204.463 &5 0
Proysctas praductivos y acciones dz fomento 50.0C 30.00 5000 0
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00 50.00 £0.00 o
Inversioras para el fomenic de actividades productivas 50.00 50.00 $0.00 a
Acciones y paricipaciones d= capial £0.00 so.ce £0.00 0
Comora de titulos y valores 30.00 50.00 53.00 0
Concesicn de préstames 30.00 50.00 S0.00 9
Invarsionzs en fideicomicas, mandatos y otros anilogos £0.00 50.00 50.00 i
Otras inversiones finansisras 50.00 50.00 £0.00 0
Frovizionss para cONdNgencias y Oifas £mogacionss $6.00 50.00 50,00 0
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00 50.90 0

$0.00 50.00 S0.00 0

Panicipacianes
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Aporiacionss $0.00 $0.00 50.00 a
Convenios 30.00 30.00 50.00 h]
DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 sooo o)
Amortizacion de la deuda piblica 30.00 50.0D 50.00 i
Interasas de la deuda plblica £0.00 50.00 50.00 0
Comisiones de la deuda pdtlica 20.00 50.00 £000 a
Gastos d= |3 deuda pdblica %0.00 30.00 £0.00 0
Cos'o gor coberturas 30.00 s0.00 S0.00 0
Apoyos financizros 30.00 $0.00 50.00 0
Adaudas de ejzrcicios fiscales anterioras (ADEFAS) 50.00 50.00 50.00 ]

Total del Gasto $131,110,540.84 §148,222,355.48 -§17.111.814.84 13.05
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En relacion al comparativo del Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos clasificacién por Objeto del Gasto (capitulo
y concepto) respecto al presupuesto devengado 2019 - 2018 es de un 13.05 % con una variaciéon por un monto de $-17, 111, 814.84.

Las causas de variacion referente al presupuesto devengado de Servicios Personales, son debido a que en el mes de febrero del
presente afo, se dio de baja a una parte de personal contratado como honorarios asimilados a sueldos y salarios (asimilados fijos);
por o tanto ya no se realizaron los pagos correspondientes; aunado a esto en el mes de diciembre se recibié el presupuesto

correspondiente a la Politica Salarial equivalente al 40% de origen estatal el cual no fue ejercido.

La diferencia que se presenta en relacion a lo devengado referente a Materiales y suministros y Servicios Generales es derivado que
el recurso de la federacion no se ministré conforme a lo programado, ya que se recibié hasta el mes de Mayo 2019 por lo tanto no
fue ejercido y aunado a eso las recalendarizaciones de los recursos son autorizadas por la Coordinacién de Planeacién Financiera
solo para atender situaciones especiales y/o necesidades extraordinarias que surjan para que no se vea afectado el cumplimiento de

las metas o la imparticion de los Servicios de Capacitacion que ofrece el Instituto.

Referente a Bienes muebles, inmuebles e intangibles e Inversién Publica en el ejercicio fiscal 2019 no se ejecutaron programas y

proyectos de inversion ni obra publica.

Autorizo

Direccién de Finanzas y
ministracion

--Directora General
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo
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) Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00
| Impuestes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00
! Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00
}  Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00
| Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00
5 Preductos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00
3 Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00
" Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 12,000,000,00 2,617,858.48 0.00 14,617,856.48 14,617,858.48 14,617,858,48 121.82% 2,617,858.48
)} Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Darivades de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00

Colaboracién Fiscal y Fondos Distintes de Aportaciones
) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 129,408,975.62 14,185,416.58 9.17 143,594,383.04 143,594,383.04 143,594,383.04 110.96% 14,185,407.42

Jubilaciones

Total 141,408,875.62 16,803,275.07 9.17 158,212,241.52 1;8.4??.2}\52 158,212,241.52 232.78 16,803,265.90

Directora General

- Hugenia Aidée Skinkeld Escamilla

=

i
Elaboré

Lic. Justina
Encargada da la Direccld

alinas Jiménez

de Finanzas y Administraclan
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Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo

El Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Hidalgo (ICATHI), organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, fue creado como resultado del
convenio de coordinacién que signaron a la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Hidalgo el 25 de Octubre
de 1994, y por decreto de creacién emitido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo el 22 de febrero de 1995,
reformado y publicado en el periddico oficial el 9 de diciembre de 2019.

El instituto tiene como objeto:

I, Impartir e impulsar la capacitacién para y en el trabajo en el Estado, propiciando la mejor calidad y vinculacion de dicha
capacitacion con el aparato productivo y con las necesidades del desarrollo Estatal y Nacional;

. Promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos, que correspondan a las necesidades de los mercados laborales
Estatal y Nacional;

. Apoyar las acciones de capacitacion en el trabajo de los sectores productivo, gubernamental y social; asi como la
capacitacion para y en el trabajo de personas sin empleo y discapacitadas.

IV.  Propiciar el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas a través de la capacitacién, investigacion y servicios al
sector productivo, gubernamental y social, siempre que éstos coadyuven a la capacitacién, competitividad, empleo e
investigacion en el Estado, en sus Planteles, Acciones Moéviles, Acciones Extramuros y Centros de Investigacion; y

V. Formar y actualizar a los directivos, instructores y demds personal que se hara cargo de capacitar a los alumnos del Instituto,

y de otras instituciones afines, publicas o privadas.
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Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Para dar cumplimiento a su objeto, el Instituto tiene entre sus atribuciones las siguientes:

e |Impartir capacitacion para y en el trabajo en los sectores productivo, gubernamental y social, en las dreas industrial, de
servicios y social, a través de sus Planteles, Acciones Moviles, Acciones Extramuros y Centros de Investigacion de apoyo a
nuevas tecnologias.

o Estudiar y definir politicas, programas y estrategias para elevar la calidad académica de las instituciones de capacitacion para
y en el trabajo en las que participa el Gobierno del Estado..

Se informa la situacion de los ingresos presupuestales del periodo diciembre 2018 contra diciembre 2019 las variaciones
expresadas se explican a continuacion:

» Para el ejercicio 2018 se generaban ingresos propios dentro de los rubros de derechos y productos, asi como los ingresos por
convenio de colaboracién se generaban por participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones.

o Para el ejercicio 2019 se generan ingresos propios dentro del rubro de Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y
otros ingresos, asi como los ingresos por convenio de colaboracidn en el rubro de transferencias, asignaciones, subsidios y

subvenciones, pensiones y jubilaciones.

o Por lo antes mencionado la variacién absoluta de los ingresos propios (derechos y productos en relacién con los ingresos por
venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos) es de un monto de -$1,737,063.52 y expresada en porcentaje de -
10.62%, esto derivado de que en el ejercicio 2019 se captaron menos recursos gue en comparacion con el ejercicio 2018
esto va en funcion de la demanda.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Asi mismo la variacion absoluta de los ingresos por convenio (participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados
de la colaboracién fiscal y fondos distintos de aportaciones y transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones,
pensiones y jubilaciones) es de un monto de $ -1,523,850.70 y expresada en porcentaje de -1.05%, esto es ocasionado por la
calendarizacion de los recursos en el convenio de colaboracién entre un ejercicio y otro, a la fecha quedo pendiente la

ministracion de la politica salarial por parte de la federacion.

T N
Lic. Eugg;'wia Aidée Skinfield Escamilla
Directora General.

Encaxgada de la Direccion de Finanzas y Administracion.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo
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Del 1 de enero al 31 de diclembre del 2019
Institute de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo
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04-Capacitacién 40-Organlsmos 68-Instituto de Fin CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA PORCENTAJE DE PERSONAS Geslien ASCENDENTE | PORCENTAJE 44,64 59.21 132.64% VERDE 50.00 50.00
Laboral Descentralizados Capacltacién para el EMPLEABILIDAD PARAEL | EGRESADAS QUE MEJORARON SU
Trabs]o del Estado DESARROLLO ECONGMICO DEL SITUACION LABORAL.
da Hidalgo ESTADO DE HIDALGQ MEDIANTE LOS
SERVICIOS QUE EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARAEL TRABAJO DEL
ESTADO DE HIDALGO OFRECEA LA
POBLACION,
" | 04-Capacitaclén 40-Organismos G8-Instilulo de Proposlto PERSOMAS MAYORES DE 15 ARIOS PORCENTAJE DE PERSONAS QUE Geslién ASCENDENTE PCRCENTAJE 84,93 87.08 102.51% VERDE s0.00 $0,00
Laberal Descentralizades Capacitecion para el EGRESAN DE LOS SERVICIOS DE EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL
Trabojo del Estado CAPACITACION QUE SOLICITAROM. INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL
de Hldalgo TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGC
04-Capacitncién 40-Organlsmos 63-Instiuto de COMPOMENTE | SERVICIOS DEL INSTITUTO ALA FORCENTAJE DE SERVICIOS DEL Gesllén ASCENDENTE PORCENTAIE 100.00 100.00 100.00% VERDE OPERACION $158,212,241.51 §131.110,540.64
Laberel Descentralizados Capacitacion para el POBLACION OFERTADOS. INSTITUTO A LA POBLACION
Trabejo del Eslade OFERTADOS
de Hldalgo

Elabord
<

c. JusiMa Salinas Jiménez
Encargada de |§ Direcclén de Finanzas y Administracian

AR
o

Directora General
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Del 1 de enero al 31 de diclembre del 2012
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Del 1 de eneroc al 31 de diclembre del 2019
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c. Eugenla Aldde Sk\nneﬂ Escamllla
Directora Ganaral

Encargada da la Direccién flo Finanzos y Adminlstraelén

o4 40 68-Insttuto de Fin CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD PORCENTAJE DE PERSONAS EGRESADAS QUE Gesllén ASCENDENTE | PORCENTAJE
Lezaral c sl PARA EL DESARROLLO ECONGMICO DEL ESTADO DE MEJORARCH SU SITUACIEN LABORAL,
Traba[o del Estado de HIDALGO MEDIANTE LOS SERVICIOS QUE EL
Hidalga INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE HIDALGO OFRECE ALA POBLACION.
| o+-Capacltacien 46-Organizmos G8-nstido e Proposilo PERSONAS MAYORES DE 15 Af10S EGRESAN DE LOS PORCENTAJE DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS Gastion ASCENDENTE | PORCENTAJE 8493 07.00 102.51% VERDE 50.00 $0.00
Ladoral ol SERVICIOS DE CAPACITACIGN OUE SOLICITARON. SERVICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACI TACION PARA
Trabajo gal Estado de E£L TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
Hidelgo
O+-Capuchlacién 40-Organitmos G-Inalituto da TE DEL INSTITUTO A LA POBLACIGN PORCENTAJE DE SERVICIOS DEL INSTITUTO ALA Gastlén ASCENDENTE | PORCENTAJE 100.00 100,00 100.00% VERDE |SCEJECUTARONLOS § Operacidn $158.212.241.81 $131,110,540.64
Laboral Dasconraltzadas Capachncién para of OFERTADOS. POBLACION GFERTADOS SERVICIOS DEL
Trabala de! Exlado de INSTITUTO: CURSOS,
Hidelgo ASESORJAS DE
EXPERTOS SES,
ROCO. INCUBACION
DE PROYECTOS ¥
ESTANDARES DE
(COMPETENCIA EN LOS
1% PLANTELES Y 10
ACCIONES MOVILES
DEL [NSTITUTO,
%
-~ bord
= Llc. Justina Shiines Jiméfez
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Articulo 19 Decreto Num. 80 PEEH
Del 1 de enero al 31 de diclembre del 2019

Institute de Capacitaclén para el Trabajo del Estado do Hidalgo
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O4-Cepacilotién A0-Orgentsmos E8-Insliuto de m Fin CONTRIBURA PORCENTAJE DE Geallén EFICIENCIA ASCENDENTE FORCENTAJE LR 59.21 132,64% VERDE 250 e PERSCMAG 1000 .00
Lazorel Dszcaniralizedos Capachtaciin para ef LA
Trabejo del Estado ca EMPLEABILIDAD PARA EL QUE MEJORARON 5U
Hidslga DESARROLLO ECONGMICO  [SITUACION LABORAL,
DEL ESTADO DE HIDALGO
MEDIANTE LOS SERVICIOS
QUE EL INSTITUTO DE
CAPACITACIOM PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
HIDALGO OFRECE A LA
POBLACIOH.
C4-Capacllacién 46-Orgentsmos d-insiiuto dv 730 Propozlic  |PERSOMAS MAYCRESDE1S  [PORCENTAJE DE Geslién EFICACIA ASCENDENTE | PORCENTAJE 8493 87.06 10251% VERDE 6000 8016020 ALLMNOS o0 30.00
Labore! C porael AR DELOS UE EGRESAN
Tiansjo del Estada da SERVICIOS DE DE LOS SERVICIOS DEL
Hidalgo CAPACITACION OUE INSTITUTO DE
SOLICITARON, CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE
HIDALGOD
O4-Copecitacién 46-Orgenismos cB-inslivto ds 730] COMPONENTE |SERVICIOSDELINSTITUTO  |PORCENTAJE DE Gastlén EFICACIA ASCENDENTE | PORCENTAJE 100.00 100.00 100.00% VERD 500 SERVICIOS $158.212241,81 | $131,110.540.64
Laboral Descantralzedas Capactiacién para of A LA POBLACION DELINSTITUTO
Trabelo del Exlado do OFERTADOS. A LA POBLACION
Higaigo CFERTADOS.
boro
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Instituto de Capacltacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo
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Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo “"",'.‘“F‘J.-."."”"’

a. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 2019 9,722,812.04

b. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del A.14, 0.00
fraccion I de la LDF (2019) .

c. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del A.14,

fraccién 1, a) de la LDF (2018) 0.00

d. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del A.14, 0.00

fraccion |, b) de la LDF (2019) &

e. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del A.14, 0.00
* -fraccién I, a) de la LDF (2019) *

f. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del A.14, 0.00

fraccién ll, b) de la LDF (2018) 5

a. Nivel de endeudamlento sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas, (5 0.00

por ciento para cubrir Gasto corriente) (2019)

h. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del

0.
articulo noveno transitorio de la LDF (2019) /\ 00
AN

L
bora
ia Aldée Skinheyd Escamilla T Lic. JustinafSalinas Jiménez
Directerz Geneal cargada de Ia Direccigh de Finanzas y Administracian

— —




i)

aluies) Cuenta Piblica 2019
HIDALGO Avance en los Programas de Reduccién del Gasto 2019

crece contigo

Articulo 53 Decreto Ntim. 90 PEEH

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Estrategias y lineas de accion que se llevaron a cabo en el ejercicio 2019, mismas que favorecen la racional y eficiente

aplicacion del gasto; considerando los siguientes rubros en los que es factible aplicar estos criterios:
1.-Materiales y suministros
2.-Servicios generales

1.- Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

Objetivo: Fomentar la operacion institucional en la racionalidad, disciplina y eficiencia del ejercicio y aplicar de los recursos
destinados en los rubros de materiales y suministros en areas de la Direccidon General, Planteles y Acciones Moviles de

Capacitacion, gue permitan un ahorro en las siguientes partidas presupuestales:

1.- (211001) Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 5%

2.-(214001) Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion comunicaciones 3%

3.- (216001) Materiales de limpieza 3%
4.- (2671001) Combustibles, lubricantes y aditivos 2%

Estrategias:

» Planificar Unicamente la compra de materiales y suministros necesarios para la operacion.
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Articulo 53 Decreto Niim. 80 PEEH

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

e Concientizar al personal de Planteles, Acciones Mdviles de Capacitacién y Areas de la Direccion General sobre el

uso racional de los materiales, utiles y equipos menores de oficina.

e Fomentar el uso racional de materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones.

e Implementar medidas para la optimizacién en el uso los materiales de limpieza.

¢ Racionalizar el consumo de combustible.

Lineas de accion:

e Adquirir los materiales conforme a lo establecido en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios 2019.

o Realizar supervisiones en Planteles, Acciones Mdviles de Capacitacién y Areas de la Direccion General, a fin de
verificar gue el requerimiento de material de oficina y material de impresion, sea acorde a las necesidades;
asimismo instrumentar acciones que promuevan el reciclaje de papel, privilegiando el uso de medios electrénicos.

s Verificar que en Planteles, Acciones Mdviles de Capacitacion y Areas de la Direccion General, se haga un uso
racional de los materiales de limpieza, sin afectar la imagen institucional.

o Llevar el control de consumo del combustible, mediante bitacora en la que se verifiquen las distancias recorridas,

asi como su rendimiento.
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Articulo 53 Decreto Ntm. 90 PEEH

Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo

2.- Capitulo 3000 Servicios Generales.

Objetivo: Ejercer los recursos asignados con eficiencia, disciplina y racionalidad en el rubro de Servicios Generales, a partir de

estrategias que deriven en ahorros para las siguientes partidas presupuestales:

1.-(311001) Servicio de energia eléctrica 2%

2.-(313001) Servicio de agua 3%

3.-(314001) Servicio de telefonia tradicional 5%

4.-(323002)Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 2%
5.-(375001) Viaticos en el pais 3%

Estrategias:

e Implementar acciones de ahorro de energia eléctrica y aprovechamiento de luz natural.
s Cambiar ldmparas de balastro por lampara tipo led lo cual permite un ahorro de energia.
e Concientizar al personal del Instituto en la cultura y uso racional del agua.

s Instrumentar acciones para racionalizar el uso de telefonia.

e Optimizar el uso del servicio de fotocopiado.

» Controlar el pago de viaticos en las comisiones realizadas por el personal adscrito al Instituto.
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Articulo 53 Decreto Ntim. 20 PEEH

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Lineas de accion:

o Vigilar que en horarios de trabajo aquellas éreas que cuenten con luz natural, supriman el uso de luz artificial, asi
como realizar operaciones de logistica a fin de que el mobiliario y equipo se ubique de tal manera que no impida o
limite la entrada de luz natural; de igual forma cuidar gue las oficinas y talleres en los que no exista personal
laborando o capacitando en cursos, se encuentren apagados los interruptores.

e Supervisar las instalaciones de Planteles, Acciones Mdviles de Capacitacion y Direccion General para detectar y
corregir fugas de agua, establecer la cultura de regar las areas verdes por la tarde, evitando con ello la evaporacidn
del agua.

» Vigilar que el servicio de fotocopiado sea estrictamente para uso de carécter oficial, revisando aleatoriamente los
documentos fotocopiados.

« Llevar a cabo una revision en los contratos con Teléfonos de México, a efecto de verificar en los planes de servicio
la oferta de telefonia.

e Vigilar que los vidticos sean cubiertos tnicamente por los dias que dure la comision de acuerdo a las tarifas
establecidas en las normas y lineamientos para el ejercicio de los recursos del gasto de operacion de los programas

y proyectos 2019.
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Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo

e Participacion en el Programa “Cero Papel”, el cual se basa en la recoleccion del papel reciclable que genera el
Instituto para entregarlo a CISCMRDE, para que a su vez se gestione el cambio con paquetes de papel bond.
(Convenio de colaboracién celebrado entre Gobierno del Estado y la empresa “Bio Papel”).

o Con respecto al ahorro de gasolina, se implemento la unificacidon de salidas en el servicio de mensajeria de todas

las dreas v los viajes a la Ciudad de México del Instituto, para hacer eficiente los recursos.
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Del 1 de enero al 31 de diclembre del 2019
Instituto de Capacitaclén para el Trabajo del Estado de Hidalge
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04-Capacitacién Leberal 40-Orgenismos Ba-Insliulo de Capocitecién Fin CONTRIBUIR AINCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD PARAEL |PORCENTAJE DE PERSONAS EGRESADAS QUE MEJORARON 44.64 §9.21 13264% VERDE
Descentralizados para el Traba]o del Estado DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE HIDALGO SU SITUACION LABORAL,
de Hidalgo WMEDIANTE LOS SERVICIOS QUE EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
OFRECE A LA POBLACION.
04-Capacitacién Laboral 40-Organismos B8-Instilute de Capacitacién Preposite PERSCNAS MAYORES DE 15 ANOS EGRESAN DE LOS PORCENTAJE DE PERSONAS QUE EGRESAN DELOS 84,03 87,08 10251% VERDE
Descentralizados parn el Trabe|o del Esteda SERVICIOS DE CAPACITACION QUE SOLICITARON. [SERVICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL
de Hidalgo TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGC
04-Copacltacién Loboral 40-Orgenismos B8-Instilute de Capacitacisn COMPONENTE |SERVICIOS DEL INSTITUTO A LA POBLACION OFERTADOS. PORCENTAJE DE SERVICIOS DEL INSTITUTO ALA 100,00 100.00 100.00% VERDE
Dascentralizados para el Trabajo del Estado POBLACION OFERTADCS
de Hidelgo ‘
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